
ЗАТВЕРДЖЕНО 

директор Ужгородського ВПУ 

торгівлі та технологій харчування 

Віктор КОЩАК 

 

 

ПЛАН РОБОТИ 

Центру професійної кар’єри 

Ужгородського ВПУ торгівлі та технологій харчування 

на 2022 рік 

№ 

з/п 
Назва заходу 

Термін 

виконання 

Відповідальні  

за виконання 

1. 1 

Підготовка та погодження Положення 

про центр розвитку кар’єри та Плану 

діяльності на 2021 рік  

До 

01.05.2022 

Заступник директора з НВР 

Заступник директора з ВР 

2. 2 
Дослідження та аналіз ринку праці та 

ринку освітніх послуг  
Постійно 

Заступник директора з НВР, 

старший майстер 

3.  

Створення банку даних потенційних 

роботодавців для здобувачів освіти та 

випускників 

Постійно 

Заступник директора з НВР, 

старший майстер 

 

4.  
Формування бази резюме випускників 

училища 
Постійно Старший майстер 

5.  
База даних про вакансії для випускників 

на підприємствах галузі 
Постійно 

Заступник директора з НВР, 

старший майстер 

6.  

Співпраця з Ужгородським центром 

зайнятості щодо здійснення 

консультативної підтримки, 

інформування здобувачів освіти і 

випускників про наявні вакантні робочі 

місця 

Постійно Заступник директора з ВР 

7.  
Психологічна підтримка випускника при 

працевлаштуванні  
Постійно Практичний психолог 

8.  
Юридичні поради випускникам 

училища 
Червень  Юрисконсульт 

9.  
Організація та проведення ярмарку 

професій  

за планом 

роботи 
Заступник директора з ВР 

10.  
Організація та проведення предметних 

тижнів, тижнів професій  

за планом 

роботи 

Заступник директора з НВР, 

старший майстер, методист 

11.  
Проведення ділових зустрічей 

випускників з роботодавцями  
Червень 

Старший майстер, 

майстри виробничого навчання 

12.  

Організація та проведення екскурсій на 

підприємства торгівлі та громадського 

харчування  міста  

Протягом 

року 

Старший майстер, 

майстри виробничого навчання 

13.  

Надання індивідуальних консультацій 

щодо стратегії пошуку роботи, 

підготовки мотиваційних есе (вимоги до 

резюме, написання супровідних листів, 

підготовка до першого інтерв’ю з 

роботодавцем тощо)  

Протягом 

року 

Практичний психолог, 

викладач предмета «Українське 

ділове мовлення» 

14.  
Організація та проведення Днів 

відкритих дверей в училищі 

за планом 

роботи 

Заступник директора з ВР, 

члени Центру 

15.  

Організація та проведення тренінгів, 

семінарів, майстер-класів у рамках 

профорієнтації професій серед 

за планом 

роботи 

Заступник директора з ВР, 

практичний психолог, 

представники ЦЗ 



здобувачів освіти закладів загальної 

середньої освіти міста Ужгорода та 

району 

16.  

Висвітлення діяльності Центру на сайті 

училища, у соціальних мережах та 

засобах масової інформації  

Постійно Члени Центру 

17.  

 Проведення семінарів-тренінгів: 

«Здатність до ведення підприємницької 

діяльності» (тест) 

 

жовтень  

Практичний психолог, 

викладач предмета «Основи 

галузевої економіки і 

підприємництва», 

18.  

Практичні заняття із здобувачами 

освіти:  

«Ефективна самопрезентація»  

«Співбесіда з роботодавцем - запорука 

успішного працевлаштування»  

«Конфлікти у трудовому колективі: як 

знайте правильне рішення»  

за планом 

роботи 
Практичний психолог 

19.  

Бесіди з випускниками:  

«Кар’єра в Україні» 

«Світ професій»  

“Моє майбутнє у професії”, 

“Крок в успішне майбутнє” 

за планом 

роботи 

Члени Центру 

Педагогічні працівники 

 

 

 

 



ЗАТВЕРДЖУЮ 

 Директор Ужгородського ВПУ 

торгівлі та технологій харчування 

Віктор КОЩАК 

 

ПЛАН РОБОТИ 

Центру професійної кар’єри 

Ужгородського ВПУ торгівлі та технологій харчування 

на 2021 рік 

№ 

з/п 
Назва заходу 

Термін 

виконання 

Відповідальні  

за виконання 

20. 1 

Підготовка та погодження Положення 

про центр розвитку кар’єри та Плану 

діяльності на ІІ семестр 2020/2021 н.р.  

До 

01.05.2021 

Заступник директора з НВР 

Заступник директора з ВР 

21. 2 
Дослідження та аналіз ринку праці та 

ринку освітніх послуг  
Постійно 

Заступник директора з НВР, 

старший майстер 

22.  

Створення банку даних потенційних 

роботодавців для здобувачів освіти та 

випускників 

Постійно 

Заступник директора з НВР, 

старший майстер 

 

23.  

Анкетування роботодавців для 

дослідження якості підготовки 

випускників 

Квітень 
Заступник директора з НВР, 

старший майстер 

24.  

Здійснення моніторингу 

працевлаштування випускників, 

закріплення їх на робочому місці  

Квітень 
Старший майстер, 

майстри виробничого навчання 

25.  
Формування бази резюме випускників 

училища 
Постійно Заступник директора з ВР 

26.  
База даних про вакансії для випускників 

на підприємствах галузі 
Постійно 

Заступник директора з НВР, 

старший майстер 

27.  

Співпраця з Ужгородським центром 

зайнятості щодо здійснення 

консультативної підтримки, 

інформування здобувачів освіти і 

випускників про наявні вакантні робочі 

місця 

Постійно Заступник директора з ВР 

28.  
Психологічна підтримка випускника при 

працевлаштуванні  
Постійно Практичний психолог 

29.  
Юридичні поради випускникам 

училища 

Травень, 

червень 
Юрисконсульт 

30.  
Організація та проведення ярмарку 

професій  

за планом 

роботи 
Заступник директора з ВР 

31.  
Організація та проведення предметних 

тижнів, тижнів професій  

за планом 

роботи 

Заступник директора з НВР, 

старший майстер, методист 

32.  
Проведення ділових зустрічей 

випускників з роботодавцями  

Лютий 

Червень 

Старший майстер, 

майстри виробничого навчання 

33.  

Організація та проведення екскурсій на 

підприємства торгівлі та громадського 

харчування  міста  

Протягом 

року 

Старший майстер, 

майстри виробничого навчання 

34.  

Надання індивідуальних консультацій 

щодо стратегії пошуку роботи, 

підготовки мотиваційних есе (вимоги до 

резюме, написання супровідних листів, 

підготовка до першого інтерв’ю з 

роботодавцем тощо)  

Протягом 

року 

Практичний психолог, 

викладач предмета «Українське 

ділове мовлення» 



35.  
Організація та проведення Днів 

відкритих дверей в училищі 

за планом 

роботи 

Члени Центру 

 

36.  

Організація та проведення тренінгів, 

семінарів, майстер-класів у рамках 

профорієнтації професій серед 

здобувачів освіти закладів загальної 

середньої освіти міста Ужгорода та 

району 

за планом 

роботи 

Заступник директора з ВР, 

практичний психолог, 

представники ЦЗ 

37.  

Висвітлення діяльності Центру на сайті 

училища, у соціальних мережах та 

засобах масової інформації  

Постійно Члени Центру 

38.  

 Проведення семінарів-тренінгів: 

«Здатність до ведення підприємницької 

діяльності» (тест), 

«Підприємницькі ініціативи та бізнес-

ідеї» 

Березень, 

квітень 

Практичний психолог, 

викладач предмета «Основи 

галузевої економіки і 

підприємництва», 

фахівці ЦЗ 

39.  

Практичні заняття із здобувачами 

освіти:  

«Ефективна самопрезентація»  

«Співбесіда з роботодавцем - запорука 

успішного працевлаштування»  

«Конфлікти у трудовому колективі: як 

знайте правильне рішення»  

Лютий- 

травень 
Практичний психолог 

40.  

Бесіди з випускниками:  

 

«Кар’єра в Україні» 

«Світ професій»  

“Моє майбутнє у професії”, 

“Крок в успішне майбутнє” 

Згідно з 

планом 

роботи 

Члени Центру 

Педагогічні працівники 

 

 

 

 


